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RE: Solicitud de avances RNFL proyecto de inversion

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Vie 5/07/2024 12:46 PM
Para:Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>

CC:Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>;Frank Alexander Galvan Acufa <fgalvan@mintrabajo.gov.co>;Paula
Catalina Hernandez Gomez <phernandezg@mintrabajo.gov.co>

[ﬂJ 3 archivos adjuntos (1 MB)

Documento semestral de resultados primer semestre 2024.docx; Documento de dignostico y recomendaciones de las estrategias de
difusion.docx; Documento de avance de formatos de encuesta RNFL.docx;

Buena tarde estimada Subdirectora Catalina y equipo SFPE

En atencidn a la solicitud remito tres documentos de referencia de las actividades del proyecto de inversiéon
atenientes a la RNFL para su consideraciéon

Estaré al pendiente de lo que se requiera

Wilmer Mora
Equipo RNFL

De: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>

Enviado: viernes, 21 de junio de 2024 2:58 p. m.

Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>

Cc: Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>; Frank Alexander Galvan Acufia
<fgalvan@mintrabajo.gov.co>; Paula Catalina Hernandez Gomez <phernandezg@mintrabajo.gov.co>
Asunto: Solicitud de avances RNFL proyecto de inversion

Buenos tardes, Wilmer

Alineados con la informacion de reporte del avance de la ejecucion del proyecto de inversiéon y
los entregables que soportan este avance, te hago la solicitud de los archivos que, relacionado
con la Red Nacional de Formalizacién Laboral — RNFL, se requieren como avance al
cumplimiento de la meta.

. Descripcion | Resumen
. . . Frecuencia .
Actividad Objeto del gasto Etiqueta | Entregable | del corto del
de entrega
entregable avance
Aumentar la | Diseno de | Semestral RNFL Avance Entregar Escribir un
capacidad encuestas  para formatos avance de | resumen
de difusién | evaluar el la de las
de la politica | impacto de la construccién | acciones
puUblica para | aplicaciéon de de los | hechas
promover la | estrategias de formatos de | en el
formalizaciéon | difusion  de la encuestas semestre
laboral y | politica  publica que se | para
proteccién de formalizacion y aplicardn en | alcanzar
del empleo proteccion al las visitas de | la  meta
empleo a fravés la red que | de la
de la RNFL permitan actividad.
evaluar el
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impacto de
la aplicacién
de
estrategias
de  difusidon
de la politica
publica de
formalizacion
y proteccion
al empleo a
través de la
RNFL.

Soportar
todo dentro
de un
documento
de avance
que debe
incluir
objetivos,
metas y
resultados
esperados
con los
formatos.
Entregar
documento
Documento -
. . de avance | Escribir un
diagndstico  con
con los | resumen
los resultados vy
. resultados de | de las
recomendaciones . . .
. la aplicacidén | acciones
a seguir referentes
. ., de hechas
a la aplicacién de .
. Avance estrategias en el
estrategias de | Semestral RNFL =,
PR documento | de  difusidn | semestre
difusion de la P
o . de la politica | para
politica  publica L
T publica de | alcanzar
de formalizacién y N
g formalizacion | la  meta
proteccion al .
. y proteccion | de la
empleo a ftravés ..
al empleo a | actividad.
de la RNFL ,
fravés de la
RNFL.
Actualizar el | Semestral RNFL Avance Enviar un | Escribir un
manual operativo documento | documento | resumen
de la RNFL, en donde se | de las
incluyendo incluyan los | acciones
estrategias  que datos, hechas
busquen mejorar resultados, en el
la equidad andlisis, etc. | semestre
loboral  de la De las | para
mujer, con encuestas alcanzar
estrategias realizadas a | la  meta
diferenciadas la poblacién | de la
para la mujer rural alcanzada actividad.
y popular. con la
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estrategia
RNFL.
Escribir un
resumen
Un documento
de las
semestral con los .
acciones
resultados del
SR hechas
ejercicio de Avance en ol
difusion de la | Semestral RNFL
P documento semestre
politica de
N para
Fortalecer la formalizacion Y alcanzar
. > proteccion al
arficulacion empleo la meta
de los ' de la
actores de la actividad.
red que | Realizacién de
confluyen en | actividades de
los fterritorios | difusion de la Escribir un
para la | politica  publica resumen
formalizaciéon | laboral a  fravés de las
laboral y | de la RNFL acciones
proteccién dirigidas a grupos hechas
del empleo de mujeres Avance en el
P . ) Semestral | RNFL
frabajadoras  de documento semestre
la economia para
popular que alcanzar
histéricamente se la meta
han visto de la
afectadas por la actividad.
inequidad laboral
de género.

Se requiere, por tanto, Entregar un documento de avance de la ejecucion realizada en el primer
trimestre a través de la RNFL en los territorios del pais, con especial atencidn de comunidades
étnicas, mujeres, jovenes y poblacién rural. Estos documentos, a su vez, deben contener indice,
objetivos, desarrollo, conclusiones y recomendaciones ya que deben sustentar la gestion de la
subdireccion en torno a estas actividades. Se solicita también un breve resumen que sintetice lo
avanzado para el cumplimiento de las metas anuales (Ejecucion de un plan de trabajo de la
RNFL para 2024 y Recoleccion, procesamiento y andilisis de la informacién recolectada mediante
las encuestas realizadas a la poblacion alcanzada con la estrategia RNFL).

Para cumplir con los tiempos programados de reporte que nos dan las plataformas, se requiere
esta informacion para el 2 de julio en la manana.

Cordialmente,
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CATALINA SANCHEZ B.

SUBDIRECTORA
FORMALIZACION Y PROTECCION DEL EMPLEO
CSANCHEZB@MINTRABAJO.GOV.CO

EDIFICIO WORKTECH CENTER II
CARRERA 7 #31-10
CENTRO INTERNACIONAL
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